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'LOS.RECURSOS HIDRICOS LO HACEN INVIABLE

IU dice que se
esta aplicando el
modelo levantino
de desarrollo

Pide al PSOE que'clariﬁque? por qué
defiende el Reino de Don Quijote

M .V. / CIUDAD REAL

La coordinadora local de IU, Ana
Maria Rubio alertd ayer del “modelo
levantino” de desarrollo que se estd
imponiendo en Castilla-La Mancha
y en Ciudad Real con el proyecto ur-
banitico Reino de Don Quijote. La
dirigente consideré un contrasenti-
do que el Gobierno regional contro-
le que el agua que se trasvasa a Le-
vante sea para consumo humano
mientras aqui defienden proyectos
que ponern; en riesgo el abasteci-
miento. Rubio se refirié siempre al
Reino de Don Quijote, proyecto que
definié como negocio urbanistico
aderezado con la coartada de un par-
que tematico y la creacion de em-
pleo. Enese sentido, IU pidid ayer al
Grupo Socialista del Ayuntamiento
de Ciudad Real que también apoy6
el proyecto, a que clarifique su pos-
tura.Rubio insistié en que campos
de golf y urbanizaciones que necesi-
tan mucha agua en zonas deficitarias
recuerda al modelo levantino. La di-
rigente de izquierdas también res-
caté de las hemerotecas unas decla-
raciones del alcalde de Ciudad Real,

Francisco' Gil-Ortega: “ElReino de

Don Quijote sera el Puerto Bants de- -

La Mancha”. “Esperemos, precisé
Rubio, que Marbella no sea el ejem-
plo a seguir”. IU presentara al proxi-
mo Pleno una bateria de preguntas
en esa direccién.

Segtin IU que se basa en datos pro-
porcionados por el propio Ayunta-

miento, el-consumo medio estima- -

do de agua en la tercera fase del pro-

yecto urbanistico Reino de Don

Quijote (11.000 viviendas de lujo, -

hotel casino y campos de golf), serd
de 300,46 litros por segundo, casi 26
millones ‘de litros diarios “lo que
equivaldria al consumo de una po-
blacién de unos 160.000 habxtan-
tes”.

Otros temas de actualidad
Ana Maria Rubio, aprovechd su en-

cuentro con los medios de comuni-
cacién para repasar otros aspectos de

-la actualiad provincial como la huel-

ga de los trabajadores de RTVE y las
movilizaciones en el sector azucare-
I0. .

Para IU, la ¢reacién de la emisora te-
rritorial de RTVE en Toledo en 1985

CLARA MANZAND

La coordinadora local de IU, Ana Maria Rubio Trujillo

en Castilla-La Mancha, vino a forta-

lecer atin mds el proceso de verte-

bracién social y territorial de esta co-

munidad auténoma. IU rechazo por.

eso el Plan de Saneamiento de la SE-

_PI porque se basa en criterios econo-

micos y comerciales, al tiempo que
mostrd su oposicion al cierre de las
emisoras de' RNE en Albacete, Ciu-

dad Real, Cuenca, Guadalajara y Ta-
lavera y a la reduccién territorial de

RNE en Toledo y el Centro Territo-

rial de TVE en Castilla-La Mancha.

En cuanto a la Azucarera de Ciudad

Real, Ana Rubi6 sefialé que defen-

derén todas las movilizaciones que
protagonicen los trabajadores en de-
fensa de sus intereses, sobre todo en
la tésitura del cierre definitivo de la
fabrica que Ebro-Puleva tiene en

Ciudad Real. El cierre de 1a Azuca-

rera supone la clausura de la tltima-

actividad industrial en la capital y el

" desmantelamiento del cultivo de la:

remolacha con los efectos negativos
que eso reporta a los agriculotres. IU

lament6 ayer que ninguna institu-

cién haya salido en-defensa de los

trabajadores de la Azucarera ciuda-
rrealena. O

NUEVE DE CADA DIEZ EN CASTILLA-LA MANCHA

Los nifios toman a sus
padres como ejemplo
a ala hora de esforzarse

LANZA / CIUDAD REAL.

Los escolares castellano-manchegos

sefialan a sus progenitores como

ejemplos de superacion y esfuerzo, y
por tanto modelos a seguir: Los pe-
querios se esfuerzan mucho para
conseguir sus objetivos y son los pa-
dres, seguidos de los profesores, las
personas que mads les felicitan por
sus éxitos y quienes mds les animan
‘cuando no consiguen los resultados
esperados. Asimismo, consideran
que deberian esforzarse mas en ‘el
cole' y 'portarse bien en casa'. Para
los nifios de Castilla La Mancha Ra-
fael Nadal y Fernando Alonso son
los famosos que mas se esfuerzan en

sus vidas. Estas son algunas de las

». conclusiones del estudio "El Valor

del esfuerzo", realizado por Aldeas
Infantiles SOS a mas de 18.000
nifios de educacion anana de toda
Espafia.

Siete de cada d1ez nifios castella- 4
"no-manchegos de entre 6 y 12 afios .

coinciden en que son sus padres las
personas-que mas les animan para
que se esfuercen en alcanzar sus me-
tas; los profesores, con un 16%, se
perfilan como lo segundos mds vo-
tados sobre esta cuestién. A la hora
de realizar sus actividades y obliga-

ciones diarias, el 47% afirma sentir-

se 'orgulloso-de si mismo' por los re-
sultados obtenidos y el 48% restante

" Biblioteca Virtual de Qastillé—L_a Maricha. Lanza. 7/4/2006."

El ejemplo del padre es.determinante para los nifios

se siente 'contento’ -cuando ‘han al-

canzado aquello que se habian pro-
puesto. La encuesta revela también -

el gran sentido-de la responsabilidad

de los pequerios, ya que €l 78% tie- -

ne claro que debe concentrar todos

sus esfuerzos 'en el cole' para obte- .

ner mejores resultados y 'portarse
bien en casa' con un16%, es otro de
los puntos en los que 10s pequefios
consideran que deberian esforzarse
més. Q

SATSE reclama
una mayor

implicacion con

los profesionales
para un Sistema

‘Sanitario eficaz

LANzZA / CIUDAD REAL

Con motivo de-la celebracién del =
Dia Mundial de la Salud, dedicado a
los profesionales sanitarios, el proxi-
mo 7 de abril, el Sindicato de Enfer-

“meria (SATSE), en Ciudad Reéal, ha .

reclamado a la Administracién sani-

. taria que se implique mas con los

profesionales del sector y'su trabajo-

diario. -
Para SATSE, "sélo una implicacién

de-la Administracion con el princi-

~ pal activo del Servicio de Salud, co-

mo son los profesionales, permitird
alcanzar la excelencia de dicho Sis-
tema en calidad, eficacia'y ef1c1en-
Cla" .
En concreto, la organizacion sin-
dical sefialé que esta implicacion pa-

“sa por la puesta en marcha de accio-

nes encaminadas a desarrollar as-
pectos laborales y profesionales,
como son las especialidades enfer-
meras, la adopcién de medidas para
conciliar la vida familiar'y laboral,
asi como la formacién continuada
de los profesionales. A ello se uniria -

- la necesidad de un incremento de-

las plantillas en los centros ante la
escasez de profe51ona1es, que permi-

ta afrontar la creciente demanda de

- los ciudadanos en la prestacién sa-
- nitaria, entre otras.

Calidad

El Sindicato insistié en la necesaria
adecuacidn de plantillas a las nece-.

sidades asistenciales "para continuar . -

ofreciendo una atencién de calidad
a los usuarios y evitar episodios de
agresiones fisicas yver}ba"les contra el
personal, asi como situaciones inci-
pientes de amenaza para la salud de.

‘los profesionales, como el estres o

los riesgos bioldgicos en el éjer‘ciciO\
de su trabajo, al mismo tiempo que
mejoraria la relacién profesmnal sa-
nitario-paciente". -

Por ello, SATSE Ciudad Real reiter6

su solicitud de implantar una serie

de medidas de seguridad en los cen- . -
tros, necesarias para garantizar-la
proteccién de los trabajadores en el
ambito sanitario en el ejercicio de su'
labor diaria y de las que se verian-be-
neficiadas también los proplos usua-
rios del Sistema.

En el marco del Dia Mundial de 1a
Salud, dedicado-a los profesionales,
SATSE lamenté también que, a pesar
de ser la piedra angular de cualquiexr
servicio de salud, "los trabajadores se ,

. vean obligados a marcharse fuér_a de

Espafiam "por la falta de reconoci-.
miento de la labor desarrollada dia-
riamente y las precarias cond1c1ones
laborales"

Por dltimo, el Sindicato de Enfer-
meria reclamé un compromiso serio
por parte de las autoridades sanita-
rias y un Pacto de Estado por la Sa-
nidad para atajar i0s inconvenientes
que aquejan a los profesmnales dela
saluda »




