
MANIFIESTO

¡Por la dignidad y el futuro del SAD en lucha!

¡Cuidar a quienes nos cuidaron no es un negocio, es un derecho!

Hoy nos concentramos aquí, unidas y unidos en una sola voz, las trabajadoras y trabajadores del

Servicio de Ayuda a Domicilio (SAD). Sostenemos la vida de miles de personas dependientes y

vulnerables  en  nuestros  municipios;  somos  un  pilar  indispensable  de  la  sociedad,  pero  las

administraciones y las empresas nos siguen tratando como si fuéramos invisibles. 

¡Denunciamos públicamente que el convenio colectivo de Ciudad Real sigue bloqueado y

no se termina de negociar! Las patronales pretenden eternizar el conflicto a costa de congelar

nuestras vidas y nuestros derechos. ¡No lo vamos a permitir! ¡Exigimos un convenio digno para

Ciudad Real YA! 

Basándonos en nuestra tabla reivindicativa nacional, hoy gritamos ¡BASTA! y exigimos de forma

inmediata:

1. Gestión Pública y Fin de la Precariedad

Servicio Público y Directo: Exigimos que el SAD sea un servicio público de gestión directa en todo

el territorio nacional. ¡Fin inmediato a las privatizaciones y a las subcontratas que solo buscan hacer

negocio precarizando el sector!

No  somos  polivalentes: Somos  profesionales  de  la  atención  a  personas  dependientes  y

sociosanitarias esenciales. Exigimos que nuestro trabajo real se centre exclusivamente en la atención

a la dependencia.

Jornadas continuas y conciliación real: ¡Basta de jornadas partidas y de cuadrantes imposibles

que destruyen nuestra salud mental y familiar!

2. Salud Laboral y Medios Dignos ¡Tolerancia Cero!

Cumplimiento de la Ley de Prevención de Riesgos: Exigimos la dotación inmediata, sin costes y

sin  demora,  de  medios  técnicos  adecuados  en  todos  los  domicilios  (grúas,  camas  articuladas,

material de movilización y EPIs suficientes). ¡Tolerancia cero a trabajar sin medios!

Reconocimiento de Enfermedades Profesionales: Aplicación inmediata de coeficientes reductores

por las dolencias musculoesqueléticas y psicológicas derivadas del trabajo. ¡Basta ya de derivar a

contingencia común lo que a todas luces son daños laborales!

• 

• 

• 

• 

• 

Pág. 1



Jubilación Anticipada a los 60 años: Exigimos la jubilación a los 60 años mediante coeficientes

reductores y sin penalización económica. ¡Nuestras espaldas no aguantan hasta los 67 años!

3. Justicia Salarial y Protección frente a la Enfermedad

Aumento salarial unificado: Exigimos un incremento sustancial de las tablas salariales, unificadas

a nivel nacional para evitar trabajadoras de primera y de segunda.

Plus  de  penosidad  y  peligrosidad: Reconocimiento  de  los  riesgos  biológicos  a  los  que  nos

exponemos y de los peligros de los traslados en vehículo bajo meteorología adversa.

Cobro  del  100%  en  la  Incapacidad  Temporal: En  caso  de  enfermedad  común  o  accidente,

exigimos percibir el 100% del salario real desde el primer día. ¡Ni una sola merma ni penalización

económica por enfermar!

Compañeras, compañeros, vecinos y familias: esta huelga y esta concentración no son solo por las

condiciones laborales  de  un sector  feminizado y  precarizado.  Esta  lucha es  por  el  modelo  de

sociedad que queremos. Si no se cuida a las que cuidan, el sistema se cae.

Lanzamos un mensaje alto y claro a la patronal de Ciudad Real y a las administraciones que miran

hacia otro lado: no vamos a dar un paso atrás. Si no hay negociación, si no hay respeto y si no hay

un convenio digno, mantendremos el conflicto y la lucha en las calles.

¡Convenio de Ciudad Real, solución ya!

¡Por la jubilación a los 60 años y un SAD 100% público!

¡Viva la lucha de las trabajadoras del SAD!
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