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PUERTOLLANO

Extracto: Convocatoria 1 Plaza Asesor/a Juridico Area Mujer. Oposicion libre.

N° de Decreto: 2026-4111. Fecha: 06/07/2026.

BASES DE LA CONVOCATORIA MEDIANTE OPOSICION LIBRE PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
ASESOR/A JURIDICO AREA DE LA MUJER.

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, mediante oposicion libre,
de una plaza de Asesor/a Juridico Area de la Mujer, vacante en la plantilla de funcionarios de este
Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, grupo A, su-
bgrupo A1, correspondiente a la Oferta de Empleo PUblico para el afio 2025 publicada en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Ciudad Real n°® 249, de 26 de diciembre de 2025, con correccion de errores pu-
blicada en el BOP n° 252, de 31 de diciembre de 2025.

1.2. A las presentes pruebas selectivas le seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Plblico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo del Empleo
Plblico de Castilla-La Mancha, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/88, de 18 de
julio, Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley 11/99, de 21 de abril, R.D. 781/1986, de 18 de
abril R.D. 896/1991 de 7 de junio y R.D. 364/95 de 10 de marzo, el Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de esta ciudad, en virtud de las competencias otorgadas por la legislacion antes citada, me-
diante esta resolucion acuerda convocar pruebas selectivas para la provision de la plaza ofertada con
arreglo a las siguientes BASES:

SEGUNDA. - REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS.

Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico el Empleado Publico, que establece que los nacionales de los Es -
tados miembros de la Unién Europea podran acceder como personal funcionario, en igualdad de condi-
ciones que los espanoles a los empleos plblicos, con excepcion de aquéllos que directa o indirecta-
mente impliquen una participacion en el ejercicio del poder plblico o en las funciones que tienen por
objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

3. Tener la edad de 16 anos de edad el dia que termine el plazo de presentacion de instancias y
no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Plblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono -
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempe -
naba en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado inhabilitado. En caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico o cargos.

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




on: iw

onicamen

GGGQgTY3Z2Uo04grGtNg

te. Codigo Seguro de Verificaci

HAE  Documento firmado electr

Firmado por Jefe de Seccidon del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 10/07/2026 13:56:36

El documento consta de 62 pagina/s. Pagina 44 de 62

BOP

Civdad Real

Numero 131 - lunes, 13 de julio de 2026 - 6272

5. Estar en posesion del titulo universitario de Grado en Derecho o asimilado (los titulos o estu-
dios que sean equivalente a los especificamente sefalados habran de alegarse documentalmente la
disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su defecto, acompanar certificado expedi-
do por el 6rgano competente que acredite dicha equivalencia), o en condiciones de obtenerlo en la fe-
cha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. Se entiende que la persona aspirante esta
en condiciones de obtenerlo cuando se haya abonado la correspondiente tasa de expedicion del titulo
académico. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de homolo -
gacion o convalidacion correspondiente.

6. Estar en posesion de cursos de formacion en igualdad de género de al menos, 40 horas.

7. Certificacion negativa del Registro de delincuentes sexuales.

8. Poseer conocimientos de ofimatica basica.

Todos los requisitos deberan poseerse el dia en que finalice el plazo de presentacion de instan -
cias de la presente convocatoria.

TERCERA.- SOLICITUDES.

3.1. Las instancias se presentaran en el Registro Municipal, o con arreglo a las formas previstas
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Plblicas, solicitando tomar parte en el proceso selectivo y manifestando cumplir to-
dos los requisitos exigidos en las bases. Deberan ir dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente, estableciéndose
un plazo de presentacion de solicitudes de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacion del anuncio en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente
si el plazo terminase en dia inhabil.

3.2. Dentro del plazo de presentacion de instancias se debera satisfacer la tasa por derechos de
examen, que se fija en la cantidad de 50,00 €, mediante autoliquidacion que debe realizarse desde la
pagina web www.puertollano.es: (sede electronica - servicios electronicos - autoliquidaciones); el
pago se realizara desde la misma sede electronica (enlaces de interés - pago online de tasas, tributos y
otros - pago de online de tasas municipales). Para cualquier duda, en relacion a la autoliquidacion que
debe realizar quien inste participar en el proceso selectivo, se resolvera en los teléfonos del Departa-
mento de Gestion de Tributos (926418100, extension 151 y 207).

La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen determinara la exclusion
del aspirante, salvo que dicha falta de justificacion se haya debido a un error por parte de la Adminis-
tracion. No se admitira en ningln caso el abono con fecha anterior o posterior al citado plazo.

El pago del importe de la tasa por derechos de examen no sera, en ningln caso, sustitutivo del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso, dentro del
plazo establecido al efecto.

3.3. Estaran exentos del pago de la tasa:

« Los solicitantes que tengan la condicion legal de demandantes de empleo, y no perciba presta-
cion ni subsidio, excluidos los inscritos en la modalidad de mejora de empleo, durante al menos un
mes antes de la fecha de presentacion de solicitudes y hasta la presentacion de la solicitud correspon -
diente. Para tener derecho a la exencion, deberan acreditar tal situacion mediante certificacion expe-
dida por la Oficina de Empleo.

« Los solicitantes que acrediten tener un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento
en el momento del devengo de la tasa, debiendo acompanar certificado acreditativo de tal condicion.

3.4. No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de
las pruebas selectivas por causa imputable al/la interesado/a.
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CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde, en el plazo maximo de un
mes, dictara Resolucion aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos del proceso selectivo;
asi como la composicion nominal del Tribunal que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Ciudad Real y pagina web municipal (www.puestollano.es).

4.2. El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion de los aspirantes o su
omision en la relacion de admitidos, sera de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la pu-
blicacion de la citada Resolucion. Los aspirantes que dentro de dicho plazo no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definiti-
vamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

No sera subsanable el pago de los derechos de examen fuera del plazo, la presentacion de las so-
licitudes fuera del plazo y no cumplir los requisitos exigidos en estas bases a la fecha de finalizacion
de la presentacion de la solicitud de participacion.

4.3. Transcurrido el plazo de subsanacion se publicara la relacion definitiva de aspirantes admi -
tidos y excluidos, con expresion de las causas de su exclusion. La publicacion se realizara en los tablo-
nes de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal (www.puertollano.es).

4.4. La publicacion del lugar y la fecha de realizacion, del primer ejercicio de la oposicion se
efectuara mediante un anuncio del Tribunal calificador. Esta publicacion se realizara en los tablones
de anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente forma:

Presidente/a: Un funcionario de carrera designado por el Alcalde-Presidente de entre el personal
al servicio de las Administraciones Publicas.

Secretario: Designado por el Secretario General del Ayuntamiento.

Vocales: Tres funcionarios de carrera designados por el Alcalde-Presidente de entre el Personal
al servicio de las Administraciones PUblicas.

5.2. La designacion de Vocales debera de recaer en funcionarios que pertenezcan a igual o supe-
rior grupo o categoria que la de la plaza convocada. El nombramiento de los miembros del Tribunal in-
cluira el de sus suplentes, a quienes les seran de aplicacion las mismas prescripciones.

5.3. El Presidente del Tribunal podra designar la incorporacion de asesores para todas o alguna
de las pruebas, cuya funcion se limitara a asesorar al Tribunal en aquello para lo que fueron nombra-
dos, sin que puedan intervenir directamente en la calificacion de las pruebas.

5.4. Para la valida actuacion de los Tribunales Calificadores, es necesaria la presencia de la ma-
yoria de sus miembros y, en todo caso, la del Presidente y Secretario o la de quienes legalmente les
sustituyan.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Corporacion,
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico.

5.6. El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del procedi-
miento y siendo responsable de garantizar la objetividad, asimismo, de acuerdo con el ordenamiento
juridico resolvera todas las dudas que surjan en la aplicacion de las presentes bases, y tomara los
acuerdos necesarios para el buen orden y desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los criterios
que deban adoptarse en relacion con los supuestos no previstos en ella.
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Se extendera por el Secretario un acta de cada una de las sesiones, consignandose todos los asis -
tentes, dia, hora, lugar y objeto de la reunidn, y en las relativas a la practica del ejercicio se hara
constar el contenido o enunciado de la practica del ejercicio, se hara constar el contenido o enunciado
de las pruebas a desarrollar, asi como las incidencias dignas de destacar.

5.7. Los miembros del Tribunal tendran derecho a la indemnizacion que por razon de servicio les
corresponda conforme a lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemniza-
ciones por razon del servicio.

SEXTA.- SISTEMA SELECTIVO.

El sistema de seleccion sera el de oposicion libre el cual consistira en las siguientes fases, todas
ellas obligatorias y eliminatorias:

6.1. PRIMERA FASE:

Se compondra de los siguientes ejercicios, los cuales seran obligatorios y eliminatorios.

6.1.1. Primer ejercicio: obligatorio e igual para todos los aspirantes, esta compuesto de dos partes:

Primera parte: Consistira en contestar en el plazo maximo de una hora y treinta minutos, a 70
preguntas tipo test, mas 5 de reserva, con 3 respuestas alternativas, del temario de la convocatoria
que figura en el Anexo | (PARTE ESPECIAL). Para la correccion del ejercicio se establecera la formula:
(N°A)-(N°E/2). Donde A es el nimero de aciertos y E es el de errores. La puntuacion global del ejerci-
cio sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtener para superarlo un minimo de 5 puntos.

Segunda parte: De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en desarrollar por escrito, en
un periodo maximo de 1 hora y media, 1 tema de dos propuestos de entre los comprendidos en el
Anexo | (PARTE GENERAL) del temario de la convocatoria. La puntuacion del ejercicio sera de 0 a 10
puntos, debiéndose alcanzar una puntuacion minima de 5 puntos para superarlo.

Las dos partes del ejercicio se celebraran el mismo dia, siendo requisito para la correccion de la se-
gunda parte del ejercicio la superacion de la primera. El ejercicio tendra una duracién maxima de 3 horas.

6.1.2. Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio. En el cual, el aspirante debera
resolver uno o varios ejercicios de caracter practico, relacionados con la materia especifica y funcio-
nes propias del puesto de trabajo. El tiempo maximo para la realizacion de estas pruebas sera estable-
cida por el Tribunal Calificador, en funcion de la extension del mismo.

El Tribunal informara a las personas aspirantes, antes de la realizacion de la prueba, de la valo-
racion de cada supuesto.

La puntuacion del ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiéndose alcanzar una puntuacion minima
de 5 puntos para superarlo.

En esta prueba los aspirantes podran ir acompafiados de la normativa correspondiente.

6.2. SEGUNDA FASE:

Prueba Médica.

Esta prueba tiene como objetivo garantizar la idoneidad fisica de las personas aspirantes para el
ejercicio de las funciones a desempeiiar y sera realizada por el mismo nimero de aspirantes que plazas
hayan sido convocadas, y que, a su vez, hayan superado la primera fase de oposicion del proceso selec-
tivo por orden de mayor puntuacion.

Las pruebas médicas seran realizadas por el servicio de prevencion que tuviera contratado por
este Ayuntamiento una vez superada la primera fase.

La realizacion del reconocimiento médico implica el consentimiento de los aspirantes para que
los resultados del mismo sean puestos a disposicion del Tribunal Calificador con los fines expresados y
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sirvan de fundamento para la evaluacion y calificacion de estas. Se realizaran las pruebas clinicas,
analiticas, complementarias o de otra clase que se consideren necesarias para la comprobacion del re-
quisito exigido en la base segunda.2.

“Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas”.

SEPTIMA.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

7.1. Las personas aspirantes compareceran a todas las pruebas provistas del Documento Nacional
de Identidad o documento oficial equivalente, cuya presentacion podra ser exigida por el Tribunal, in-
cluso durante el desarrollo de la prueba. Seran automaticamente excluidos/as quienes, siendo requeri-
dos/as para su aportacion, carezcan de dicho documento.

7.2. La actuacion de los opositores se iniciara por orden alfabético a partir del primero de la le -
tra “Q” segln marca la Resolucion de la Direccion General de la Funcion Pablica, de Castilla-La Man-
cha, de fecha 26 de noviembre de 2025, publicada en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha de 4 de
diciembre de 2025.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, quedando decai-
dos en sus derechos los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos debidamente justi-
ficados y libremente apreciados por el Tribunal, para los que podra realizarse una convocatoria extra-
ordinaria.

7.4. La publicacion de los anuncios de la celebracion de los ejercicios se efectuara por el Tribu-
nal en los locales donde se haya celebrado el ejercicio anterior, en la pagina web municipal y a través
de cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion, con cuarenta y
ocho horas, al menos, de antelacion a la sefialada para la iniciacion de los mismos.

7.5. Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento del Tribunal que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa, audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al Presidente de la corporacion, indi-
cando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a estas
pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

OCTAVA.- CALIFICACIONES Y DESEMPATE.

8.1. Todos los ejercicios seran obligatorios y eliminatorios, y se calificaran de cero a diez pun-
tos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

8.2. Cada uno de los miembros del Tribunal en cada uno de los ejercicios, efectuara la califica-
cion por separado, de 0 a 10 puntos, y la calificacion de los mismos se obtendra de la media aritmética
de cada una de las puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal.

8.3. La puntuacion final de la primera fase vendra determinada por la suma de puntuacion obte -
nida en los tres ejercicios que componen dicha fase.

La segunda fase, el reconocimiento médico, sera calificada como “Apto/a” o “No Apto” en base
al dictamen médico emitido por el servicio de prevencion.

8.4. La calificacion definitiva estara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
el conjunto de los ejercicios de la oposicion. En caso de empate el orden se establecera atendiendo a
la mejor puntuacion obtenida en la prueba practica. De persistir éste, a la mejor puntuacion obtenida
en el primer ejercicio. En caso de que la puntuacion una vez aplicados los criterios anteriores siga re -
sultando un empate, el orden se establecera mediante sorteo publico.

8.5. Terminada la calificacion, el Tribunal publicara en la pagina web municipal (www.puerto-

llano.es) y tablon de anuncios del Ayuntamiento el nombre de los aspirantes que hubieran superado las
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pruebas de seleccion, proponiendo a la Alcaldia-Presidencia para su nombramiento, a aquél que hubie-
se obtenido la mayor puntuacion total.

NOVENA.- LISTA DE APROBADOS.

9.1. Concluidas cada una de las pruebas, el Tribunal hara publicas en los lugares de examen, asi
como en la sede del Ayuntamiento y en la pagina web municipal (www.puertollano.es) la relacion de
los aspirantes que hayan superado cada una de ellas.

9.2. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal elevara al Presidente de la Corporacion la re-
lacion definitiva de aspirantes aprobados por orden de puntuacion, en la que constaran las calificacio -
nes de cada uno de los ejercicios. Esta relacion sera hecha pUblica por el Tribunal en el lugar de cele-
bracion del dltimo ejercicio y en la sede del Ayuntamiento.

9.3. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

9.4. No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada si se pro-
duce una renuncia, por parte del aspirante seleccionado, antes de su nombramiento o toma de pose-
sion como funcionario de carrera, el 6rgano convocante podra requerir del Tribunal Calificador rela-
cion complementaria de los aspirantes que sigan al propuesto, para su posible nombramiento como
funcionario de carrera.

DECIMA. BOLSA DE TRABAJO.

Los aspirantes que hayan superado al menos el primer ejercicio de la fase de oposicion confor -
maran la bolsa de empleo. La misma se ordenara de mayor a menor puntuacion. El hecho de rechazar
el llamamiento supone la exclusion automatica de la bolsa. Se hace constar que el hecho de estar in-
cluido en esta bolsa de empleo no garantiza un puesto de trabajo en este Ayuntamiento.

DECIMOPRIMERA. - FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL.

Una vez determinada la puntuacion final se constituira la bolsa de empleo temporal, que sera
aprobada por el drgano competente del Ayuntamiento.

El llamamiento para el nombramiento como personal funcionario interino se realizara mediante
oferta individualizada a las personas integrantes de la bolsa de trabajo, la adjudicacion de puesto se
realizara segin orden de prelacion de las personas aspirantes en la bolsa.

El aspirante debera aceptar o rechazar el llamamiento en el plazo de 1 dia habil.

Si la persona aspirante no acepta en tiempo y forma el puesto ofertado pasara al Gltimo lugar de
la lista de aspirantes si es la primera vez y quedara excluido de la bolsa en otro caso, excepto si se
diera alguna de las causas siguientes:

a) Enfermedad o incapacidad temporal.

b) Embarazo, maternidad, adopcion, acogimiento y situaciones similares.

c¢) Encontrarse en una situacion que conlleve la reserva del puesto para los funcionarios de carrera.

d) Estar prestando servicios con caracter temporal en una Administracion Publica.

En estos casos, debidamente acreditados en el plazo de 2 dias habiles, el aspirante quedara en
la situacion de no disponible.

Solamente se ofertaran puestos a las personas aspirantes que se encuentren en la situacion de
disponible.

La renuncia de un funcionario interino al puesto de trabajo, supondra su exclusion de la bolsa de
trabajo por la que fue llamado, salvo que esta circunstancia se produzca como consecuencia de la ocu-

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




on: iw

onicamen

GGGQgTY3Z2Uo04grGtNg

te. Codigo Seguro de Verificaci

HAE  Documento firmado electr

Firmado por Jefe de Seccidon del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 10/07/2026 13:56:36

El documento consta de 62 pagina/s. Pagina 49 de 62

BOP

Civdad Real

Numero 131 - lunes, 13 de julio de 2026 - 6277

pacion de otro puesto de trabajo temporal en cualquier Administracion Publica, en cuyo caso quedara
incorporado a la bolsa en la situacion de no disponible hasta que comunique su cese en el puesto de-
sempefado, surtiendo efectos dicha comunicacion desde el primer dia del mes siguiente a aquél en
que tenga entrada la misma en el registro del drgano encargado de la gestion de la correspondiente
bolsa de trabajo.

El personal funcionario interino cesado, siempre que no haya incurrido en una causa de exclu-
sion, podra incorporarse a la bolsa de trabajo por la que fue llamado, si esta continla vigente y si asi
lo solicita en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a aquel en que fue cesado. La reincor -
poracion se efectuara en la misma posicion que tenia en la bolsa.

Seran motivos de baja definitiva de la Bolsa de Empleo Temporal la concurrencia de cualquiera
de las siguientes circunstancias:

» Haber manifestado por escrito dirigido al departamento de Recursos Humanos y presentado en
el Registro General de Entrada del Ayuntamiento su renuncia a formar parte de la bolsa de empleo
temporal en el momento de su llamamiento.

» Haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del Servicio del Estado, Comunidad
Autonoma o Administracion Local.

» Baja voluntaria del aspirante en el puesto para el que fue contratado o nombrado funcionario
interino antes de la fecha prevista de finalizacion, salvo llamamiento por este Ayuntamiento para
aceptar un nombramiento en otra bolsa de empleo temporal.

DECIMOSEGUNDA.- VIGENCIA DE LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL.

Las bolsa de empleo temporal estara vigente hasta su agotamiento o creacion de una nueva bol-
sa. La creacion de una nueva bolsa supone la extincion de la que estuviera vigente.

La inclusion en la bolsa, de los aspirantes que en su momento superen el proceso, no generara
derecho alguno, salvo los derivados del orden de llamamiento en su caso, reservandose este Ayunta-
miento la determinacion en cuanto a la vigencia y efectividad de la misma.

DECIMOTERCERA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION COMO
FUNCIONARIO DE CARRERA.

13.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente a aquél en que se hiciera pu-
blica la relacion definitiva de aprobados, el/la aspirante propuesto/a debera presentar en el Registro
General del Ayuntamiento los siguientes documentos:

a) Copia autenticada, o documento original que debera presentarse para su autenticacion del
D.N.I.

b) Copia autenticada, o documento original que debera presentarse para su autenticacion de la
titulacion requerida.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funcio -
nes publicas.

d) Declaracion de incompatibilidad o solicitud de compatibilidad, en su caso.

13.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados
en la base anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria me-
diante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

13.3. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentaren la docu-
mentacion o, del examen de la misma, se dedujere que carecen de alguno de los requisitos seialados
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en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

13.4. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Presidente de la Corporacion dic-
tara Resolucion por la que se nombre funcionario al aspirante que haya superado las pruebas.

DECIMOCUARTA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Por el solo hecho de su participacion en el presente proceso selectivo, los aspirantes prestan su
consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos sean incorporados en los
ficheros automatizados del Departamento de Personal, cuya finalidad es la de ser utilizados para la
gestion del personal en todos sus aspectos: formacion, seleccion y promocion interna, retribuciones,
estadisticas relativas al mismo, prevencion de riesgos laborales, incompatibilidades y otros extremos,
pudiendo ser utilizados asimismo dichos datos para gestionar las listas de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, asi como las listas con los resultados de los ejercicios correspondientes (dichas listas se haran
publicas), salvo que los aspirantes indiquen expresamente no querer que dicha informacion se utilice a
tales efectos. El Ilustrisimo Ayuntamiento de Puertollano, como responsable del fichero mencionado,
garantiza el pleno cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal, y asi, de
acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos personales y garantias
de los derechos digitales, el aspirante en el presente procedimiento de seleccion queda informado y
presta su consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter personal facilitados. El opositor
podra ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los derechos de acceso, rectificacion, cancela -
cion y oposicion previstos en la Ley Organica citada, mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Puer -
tollano, Plaza Constitucion, 1, 13500-Puertollano (Ciudad Real). Asimismo, a efectos de gestion del pro-
ceso de seleccion para el que el aspirante ha autorizado la utilizacion de sus datos, estos podran ser co-
municados a terceros, con la Unica finalidad del desarrollo del proceso selectivo correspondiente.

DECIMOQUINTA. - INCIDENCIAS.

15.1. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en las bases.

15.2. Contra la presente convocatoria que agota la via administrativa, podran interponerse recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justi-
cia de Castilla-La Mancha en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, de conformidad con lo establecido en el articulo
14.2 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o ser recurrida potestativamente en reposi -
cion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 2 de octubre.

ANEXO 1.

PARTE GENERAL.

1. La Constitucion Espaiola de 1978, estructura y contenido esencial. El principio de estabilidad
presupuestaria en la Constitucion. La reforma constitucional.

2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos fundamen-
tales.

3. El Tribunal constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica. La defensa juridica de la
Constitucion: el Tribunal Constitucional.

4. La Corona. Posicion constitucional del Rey. Sucesion. Regencia. Funciones del Rey.

5. El Gobierno: composicion, organizacion y funciones. El Presidente del Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno.
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6. El Poder Legislativo. Las Cortes Generales. Composicion, eleccion y disolucion. Atribuciones. Or -
ganos de control dependientes de las cortes generales. El defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

7. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios de la organizacion terri-
torial del Estado. Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Autonomas. Marco
competencial de entidades locales.

8. La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha; organizacion politica y administrativa. Ley
Organica 9/1982, de 10 de agosto, Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha: estructura, contenido
esencial y competencias.

9. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La organizacion de la Administra-
cion de Justicia en Espafa: ordenes jurisdiccionales, clases de drganos jurisdiccionales y sus funciones.
Conflictos de jurisdiccion y de competencia.

10. La Administracion publica y el derecho. El principio de legalidad en la Administracion. Potes -
tades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la
discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacion de poder.

11. La Administracion PUblica en la Constitucion. Relaciones entre las Administraciones Piblicas:
colaboracion coordinacion y cooperacion; drganos de colaboracion y cooperacion. Los convenios entre
Administraciones PUblicas. Conflictos de atribuciones.

12. La Union Europea. Concepto. Fuentes: derecho originario y derecho derivado. Las relaciones
entre el Derecho Comunitario y el Derecho interno: principios de efecto directo, primacia y subsidia-
riedad. Breve referencia a la organizacion institucional de la Unidn.

13. El Sector Piblico en el ordenamiento espanol. Entidades que comprende. Principios genera-
les. Principios de intervencion de las Administraciones Publicas para el desarrollo de una actividad.

14. El régimen local. La Administracion local en la Constitucion y en los Estatutos de Autonomia.
La Carta Europea de Autonomia Local. El principio de autonomia local: significado, contenido y limites.

15. La potestad normativa de las entidades locales: reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de
elaboracion. El reglamento organico. Los bandos.

16. La Hacienda Local en la Constitucion: suficiencia financiera y autonomia local. El régimen ju-
ridico de las Haciendas locales. Los recursos de las Entidades Locales: Ingresos de derecho publico tri-
butarios y no tributarios, ingresos de derecho privado.

17. El presupuesto municipal: concepto y contenido. Normas para su aprobacion.

18. La Ley de Transparencia. Objeto y ambito de aplicacion. Obligacion de suministrar informa -
cion. Concepto de informacion publica. Limites al derecho de acceso. Procedimiento. Recursos.

PARTE ESPECIAL.

1. Marco legislativo internacional en igualdad y violencia de género. El principio de igualdad a
través de las conferencias internacionales de las mujeres. La declaracion de Beijing de 1995. Agenda
2030.

2. Convenio del Consejo de Europa para prevenir y combatir la violencia contra la mujer y la vio -
lencia doméstica.

3. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violen -
cia de Género.

4. Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-La
Mancha.

5. Pacto de Estado contra la violencia de género.
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6. Ley 30/2003, de 13 de octubre, sobre medidas para incorporar la valoracion del impacto de
género en las disposiciones normativas que elabore el Gobierno.

7. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

8. Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha.

9. Il Plan estratégico para la Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de Castilla-La
Mancha 2019-2024. Principios rectores y ejes de actuacion.

10. 1l Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de la ciudad de Puertollano. Ejes y objetivos.

11. Protocolo de duelo de Puertollano.

12. Plan Corresponsable en Puertollano. Caracteristicas. Personas beneficiarias.

13. El matrimonio: concepto y naturaleza juridica. Sistemas matrimoniales. Regulacion del ma-
trimonio en el Codigo Civil. Nulidad: causas y efectos.

14. Las capitulaciones matrimoniales.

15. El régimen de comunidad de gananciales: naturaleza, nacimiento y extincion. Bienes privati-
vos de los conyuges y bienes gananciales. Régimen de los bienes privativos. Cargas y obligaciones de la
sociedad de gananciales. Administracion de la sociedad de gananciales. De la disolucion y liquidacion
de la sociedad de gananciales.

16. El régimen de separacion de bienes. El régimen de participacion

17. Separacion y disolucion del matrimonio: causas y efectos. La separacion de hecho.

18. Las medidas provisionales por demanda de nulidad, separacion y divorcio.

19. Las relaciones paterno-filiales. La patria potestad; elementos personales, efectos y extincion.

20. El convenio regulador.

21. Guardia y custodia, especial referencia a la guardia y custodia compartida.

22. Pension alimenticia y compensatoria. Procedimientos de Reclamacion.

23. El derecho de alimentos. Clases de alimentos. Elementos personales: personas obligadas; or-
den de preferencia. Elementos reales. Cuantia. Exigibilidad y forma de cumplimiento. Extincion de la
deuda alimenticia.

24. La filiacion y sus efectos. Modos de determinacion. Acciones de reclamacion y de impugnacion.

25. Las uniones de hecho: Inscripcion y ruptura. Regulacion.

26. La tutela y guarda de los menores. Personas sujetas a tutela. Delacion y constitucion de la
tutela. Incapacidades y excusas. Ejercicio de la tutela: obligaciones, atribuciones y derechos del tutor;
actos prohibidos al mismo. Responsabilidad. Extincion.

27. La guarda de hecho, la curatela y el defensor judicial de la persona con discapacidad.

28. Modalidades y régimen juridico de los contratos laborales.

29. El Despido Laboral: Clases, defensa y regulacion juridica.

30. Prestacion del trabajo, jornada y horario. Vacaciones, descansos y permisos. Ordenacion del
tiempo de trabajo cuando se trate de personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas
de violencia de género.

31. Tratamiento de la movilidad geografica y de la suspension del contrato para las personas tra-
bajadoras que tengan la consideracion de victimas de violencia de género.

32. Proteccion a la Maternidad y la conciliacion de la vida laboral.

33. No discriminacion en las relaciones laborales. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion en el ambito laboral.

34. Salario y garantias salariales, con especial mencion a la igualdad retributiva entre mujeres y
hombres.
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35. Principio de transparencia retributiva y obligacion de igual retribucion por trabajo de igual
valor. Los instrumentos de transparencia retributiva. Analisis de la efectividad de la lucha contra la
brecha salarial.

36. El acoso laboral por razén de sexo y el acoso sexual.

37. Los derechos laborales de la mujer victima de violencia de género y prestaciones de la Segu-
ridad Social.

38. Prestaciones contributivas y no contributivas por desempleo.

39. Subsidio para personas victimas de violencia de género o sexual. Definicion, requisitos y du-
racion.

40. Régimen General de la Seguridad Social.

41. Prestaciones Economicas por incapacidad temporal, maternidad, por muerte y supervivencia
y riesgos durante el embarazo.

42. Régimen Especial de Trabajadores Autonomos de la Seguridad Social. Obligaciones Fiscales y
Tributarias de Trabajadores Autonomos.

43. Prestaciones Econdmicas por Viudedad, Jubilacion y Desempleo.

44, Las empleadas de hogar: Regulacion, derechos y obligaciones.

45. Cotitularidad en las explotaciones agrarias.

46. Violencia domeéstica y violencia de género.

47. Agravante de Violencia de Género.

48. La Orden de Proteccion y la condicion de victima. La regulacion de la Orden de Proteccion
para las victimas de violencia de género.

49. Procedimientos Penales y la participacion en los mismos.

50. Aspectos y regulacion juridica en el ambito estatal y regional.

51. Procedimientos civiles y medidas civiles y penales.

52. Medidas judiciales de proteccion y de seguridad de las victimas.

53. La Denuncia por violencia de género. Parte de lesiones.

54. La tutela penal de las victimas de violencia de género.

55. Directiva 2011/99/UE del Parlamento Europeo y del Consejo de 13 de diciembre de 2011 so-
bre la orden europea de proteccion.

56. Las Secciones de Violencia sobre la Mujer: Naturaleza, ambito, competencias penales y civiles.

57. Normas procesales civiles y normas procesales penales.

58. Equipos técnicos o psicosociales.

59. Oficinas de atencion a las victimas de delitos.

60. Ley 4/2015, de 27 de abril, del estatuto de la victima del delito.

61. Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado: intervencion en materia de violencia de género.

62. Ley 1/1996, de 10 de enero, de asistencia juridica gratuita. La asistencia juridica para victi-
mas de violencia de género.

63. Ley Organica 4/2000, de 11 de abril, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espa-
fia y su integracion social.

64. Real Decreto 1155/2024, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espaia y su inte-
gracion social.

65. Ley 22/2002, de creacion del Instituto de la Mujer en Castilla-La Mancha. Y normativa rela-
cionada que regule y desarrolle el funcionamiento del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.
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66. Modelo de organizacion y de intervencion de los Centros de la Mujer. Objetivos, areas de in-
tervencion profesional y equipos multidisciplinares. Trabajo interdisciplinar.

67. Planificacion, estrategias de intervencion y evaluacion de proyectos de los Centros de la Mujer.

68. El Area juridica de los Centros de la Mujer, objetivos y funciones.

69. Estrategias de intervencion comunitaria, planificacion y evaluacion de proyectos del Area ju-
ridica en un Centro de la Mujer.

70. Aplicacion de la perspectiva de género en el proceso de evaluacion e intervencion desde el
area juridica.

71. Planificacion, estrategias de intervencion y evaluacion de itinerarios de las victimas de vio-
lencia de género.

72. Recursos y programas de igualdad en Castilla-La Mancha.

FUNCIONES DEL PUESTO.

Responsabilidades Generales:

- Realizar asesoramiento juridico especializado en materia de violencia de género, asi como en
cualquier otro ambito requerido por las/os usuarias/os como el derecho civil, penal, procesal, laboral,
administrativo, mercantil o extranjeria.

Tareas mas significativas:

ASESORAMIENTO JURIDICO:

1. Prestar informacion y asesoramiento juridico presencial y telefonico a los/as usuarios/as.

2. Intervenir en casos de violencia de género, informando sobre la denuncia, medidas preventi-
vas penales y acciones civiles y sociales.

3. Realizar entrevistas multidisciplinares con el area psicoldgica para asesorar conjuntamente en
los casos en los que sea necesario.

4. Disefo, elaboracion y ejecucion de talleres y charlas en el ambito de sus competencias.

5. Realizar propuestas para la consecucion de los objetivos del departamento y dar apoyo en la
organizacion y desarrollo de las actividades y eventos programados por el centro de la mujer.

6. Dar apoyo en la organizacion y desarrollo de las campafas informativas y divulgativas progra-
madas por el centro de la mujer para promover la igualdad de género y la prevencion de la violencia
de género.

7. Asistir y participar en los eventos publicos programados y convocados por el departamento.

8. Actualizar la informacion de las bases de datos del centro de la mujer en materia de su com-
petencia.

9. Elaborar la memoria anual justificativa de los trabajos efectuados e informes de las interven-
ciones realizadas para su registro, control y analisis.

10. Asistir y participar en reuniones de coordinacion con otros profesionales del departamento,
para realizar un seguimiento de las ordenes de proteccion y de los casos de especial relevancia y gra-
vedad.

11. Asistir y participar en reuniones de coordinacion con otros departamentos del Ayuntamiento
y con otras instituciones y organismos para el control y optimizacion de los recursos en la prestacion
del servicio.

12. Controlar y hacer un seguimiento de las 6rdenes de proteccion, manteniendo una comunica-
cion permanente con el Instituto de la Mujer y Cuerpos y Fuerzas de Seguridad.

13. Asistir y participar en reuniones de coordinacion con los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del
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Estado para realizar un seguimiento de las o6rdenes de proteccion, en la aplicacion del Protocolo para
las Victimas de Violencia de Género (VIOGEN).

14. Realizar y controlar, con caracter de urgencia, el ingreso de mujeres y sus hijas e hijos me-
nores, victimas de violencia de género en los recursos de acogida de manera que se garantice su segu-
ridad, elaborando los informes necesarios y los tramites correspondientes para su traslado e ingreso
efectivo.

15. Recabar informacion sobre recursos, normativa y publicaciones, relacionadas con el tema de
Violencia de género y Politicas de Igualdad.

16. Realizar y emitir informes técnicos a peticion del Instituto de la Mujer, Juzgados y otras Ad-
ministraciones Publicas.

17. Asistir y participar en cursos de formacion, jornadas de trabajo, conferencias, etc., convoca-
dos por diferentes organismos y Administraciones Publicas.

18. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual
haya sido previamente instruido/a.

Contra este acuerdo/resolucion, que pone fin a la via administrativa, y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y 8, 45 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, se podra interponer uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo o6rgano que dicté el acto recu-
rrido (salvo que se trate de un acto dictado por delegacion en cuyo caso correspondera la resolucion al
organo delegante), en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de esta
notificacion. La interposicion del recurso, excepto en los casos en que una disposicion establezca lo
contrario, no suspendera la ejecucion del acto impugnado, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la
interposicion del recurso de reposicion sin que éste haya sido resuelto, podra entender que ha sido
desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi -
nistrativo de Ciudad Real, en el plazo de seis meses, a contar desde el dia siguiente al de la desesti-
macion presunta.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciu-
dad Real, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcion de esta no -
tificacion. En caso de optar por el recurso potestativo de reposicion no se podra interponer el recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macion por silencio administrativo. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accion que esti-
me procedente. Lo que le notifico para su conocimiento a los efectos oportunos, sin perjuicio de que
pueda emprender cuantas acciones tenga por convenientes en defensa de sus derechos.
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